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Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14.,
u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 86. Statuta Veleudilista u Karlovcu (u daljnjem
tekstu: Statut), a po provedenom savjetovanju sa Radni¢kim vije¢em Veleucilista u
Karlovcu i Nezavisnim sindikatom znanosti i visokog obrazovanja, Podruznicom
Veleucilista u Karlovcu, na prijedlog dekana, temeljem prethodnog misljenja Stru¢nog
vije€a, Upravno vije¢e VeleuciliSta u Karlovcu, na 34. sjednici odrzanoj dana 9. lipnja
2015. godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU

1.0PCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se sklapanje
ugovora o radu; zastita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva zaposlenika; probni
rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad; radno vrijeme; odmori i dopusti; zastita
trudnica, roditelja i posvojitelja; zastita zaposlenika koji su privremeno ili trajno
nesposobni za rad; plaée; materijalna prava zaposlenika; zabrana natjecanja
zaposlenika s VeleuciliStem; izumi i tehniCka unapredenja zaposlenika; naknada
Stete; prestanak ugovora o radu; te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
zaposlenika Veleucilista.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika izravno se primjenjuju na sve zaposlenike u
radnom odnosu na VeleuciliStu.

Clanak 2.
(1)Pod pojmom poslodavac u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se
Veleuciliste u Karlovcu.
(2)Pod pojmom zaposlenik u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se fiziCke
osobe koje u radnom odnosu obavljaju odredene poslove na Veleucilistu u Karlovcu
(3) lzrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, rabe se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zzenski spol.

Clanak 3.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu,
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radniCkog vijeca i Veleucilista,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo,
ako zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom izravno se primjenjuju
odredbe Zakona o radu ili drugoga zakona i propisa koji se primjenjuje na
zaposlenike Veleucilista, kolektivnih ugovora koje obvezuju VeleuciliSte i zaposlenike
Veleucilista i odredbe ugovora o radu.

2.TEMELJNA PRAVA | OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 4.
(1)Veleuciliste je duzno zaposleniku u radnom odnosu dati posao te mu za
obavljeni rad isplatiti plaéu, a zaposlenik je obvezan osobno, uredno i savjesno



obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i radi kojega je sklopio ugovor
o radu.

(2) Veleuciliste ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada,
postujuci pritom prava i dostojanstvo zaposlenika.

(3) Veleuciliste je duzno osigurati zaposleniku uvjete za rad na siguran nacin i
na nacin koji ne ugrozava zdravlje zaposlenika, u skladu s posebnim zakonom i
drugim propisima.

3. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

(1) Svatko moze slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na nacin
propisan Zakonom i Pravilnikom, zasnovati radni odnos na Veleucilistu, ako
ispunjava opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden Zakonom i posebne uvjete
za zasnivanje radnog odnosa na odredenim poslovima odredene Zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu
radnih mjesta Veleucilista u Karlovcu.

Clanak 6.

(1) Kada se ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa s novim
zaposlenikom, VeleuciliSte donosi odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa.

(2) U postupku izbora nastavnika i suradnika u nastavna, suradnicka i stru¢na
zvanja te odgovarajuca radna mjesta, natjeCaj se istovremeno objavljuje u "Narodnim
novinama", dnevnom tisku, na sluzbenoj internetskoj stranici Veleucilista, te na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora.
Natje€aj mora biti otvoren najmanje 30 dana od dana objave u "Narodnim novinama".

(3) Ako prijavi na objavljeni oglas nisu priloZzene isprave kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, osoba koja Zeli zasnovati radni
odnos biti ¢e pozvana da u roku od tri dana od primitka poziva dostavi potrebne
isprave.

(4) Nepravovremene prijave, kao i prijave kojima niti nakon traZzenja ne budu
prilozene potrebne isprave, nece se razmatrati.

(5) Javni natje€aj u sluCaju potrebe zasnivanja radnog odnosa sa
administrativnim osobljem raspisuje se na nacin naveden u stavku 2. ovog €¢lanka,
izuzev objave na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog
istraZivackog prostora.

(6) O ishodu postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit ¢e se sve osobe
koje su sudjelovale u tom postupku u roku od osam dana od dana donosenja odluke.

Clanak 7.

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provijeriti sposobnost osobe koja
Zeli zasnovati radni odnos za obavljanje odredenih poslova.

(2) Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog Clanka moze se provoditi za
poslove za koje je to utvrdeno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih
mjesta.

(3) Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog €lanka provodi stru¢no povjerenstvo
koje imenuje Dekan.



(4) Pri provjeri sposobnosti iz Clanka 1. ovog Clanka zatrazit ¢e se od osobe
koja Zeli zasnovati radni odnos da prakticnim radom pokaze u kojoj mjeri vlada
stru¢nim i drugim vjestinama potrebnim za obavljanje odredenih poslova.

(5) O rezultatima provjere stru¢nih i drugih vjestina potrebnih za obavljanje
odredenih poslova sastavit Ce se zapisnik.

(6) Na osnovu prethodne provjere stru€nih i drugih vjestina potrebnih za
obavljanje odredenih poslova biti ¢e donesena odluka o zasnivanju radnog odnosa.

Ugovor o radu
Clanak 8.

(1) S izabranom osobom koja zeli zasnovati radni odnos, radni odnos se
zasniva sklapanjem ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme.

(8) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za
zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima
koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

(4) Uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme moguce je sklopiti samo ako
za to postoji objektivan razlog koji se u ugovoru o radu mora navesti.

(5) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno
vrijeme, uklju€ujuci i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine,
osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika ili je zbog
nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(6) Veleudiliste je duzno zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji
je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Oblik ugovora o radu
Clanak 9.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pisanom obliku.

(2) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

(a) strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu;

(b) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da
se rad obavlja na razli€itim mjestima;

(c) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se zaposlenik
zaposSljava ili kratak popis ili opis poslova;

(d) danu pocetka rada;

(f) oCekivanom trajanju ugovora, u slu€aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme;

(g) trajanju plaéenog godiSnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a u
slu€aju kad se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno
izdavanja potvrde, naCinu odredivanja trajanja toga odmora;

(h) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik, odnosno
Veleuciliste, a u slu€aju kad se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova;

(i) osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
zaposlenik ima pravo, te

(j) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.



(3) Umjesto podataka iz stavka 2. to€aka g), h), i) i j) ovoga ¢lanka, moze se u
ugovoru uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o
radu koji ureduje ta pitanja.

Obveza zaposlenika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim
okolnostima
Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa,
zaposlenik je duzan obavijestiti VeleuCiliste o invalidnosti, invaliditetu, bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu
zaposlenik dolazi u dodir.

Clanak 11.
(1) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Veleuciliste moze uputiti zaposlenika na lijeCnicki pregled.
(2) Troskove lijecniCkog pregleda snosi Veleudciliste.

4.PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 12.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad. Probni rad
ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

(2) Probni rad moze trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opc€i uvjet osnovna Skola;

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opcCi uvjet srednjoSkolsko
obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je op¢i uvjet vida stru¢na sprema
ste€ena prema ranije vazec¢im propisima, ili zavrSen struéni studij ili preddiplomski
sveucilisni studij;

- Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opCi uvjet visoka struCna
sprema steCena prema ranije vazeCim propisima, ili zavrSen preddiplomski i
diplomski sveuciliSni ili strucni  studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij.

(8) Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana probni rad se moze
iznimno produljiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik
bio odsutan.

(4) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Clanak 13.

(1) Dekan ¢e odrediti povjerenstvo koje ¢e utvrditi nacin i oblik utvrdivanja
zaposlenikovih stru¢nih i radnih sposobnosti tijekom probnog rada, kao i oblik
praéenja i ocjenjivanja zaposlenikovih rezultata u radu.

(2) Povjerenstvo iz prethodnog stavka sastoji se od 3 (tri) ¢lana. Svaki €lan
mora imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i zaposlenik Cija se struCna i
radna sposobnost provjerava.



Clanak 14,
Ocjena mjerodavnog povjerenstva iz ¢lanka 13. ovog Pravilnika o rezultatu
probnog rada zaposlenika mora biti pisana i obrazlozena, te dostavljena Dekanu,
prije isteka vremena odredenog za probni rad.

Clanak 15.

(1) Ako mjerodavno povjerenstvo iz Clanka 13. ovog Pravilnika tijekom
probnog rada ocijeni da zaposlenikove stru¢ne i druge sposobnosti ne udovoljavaju
zahtjevima radnog mjesta, Dekan ¢e otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od 7
(sedam) dana.

(2) Ako poslodavac otkaz iz stavka 1. ovoga €lanka ne dostavi zaposleniku
najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio
na probnom radu.

(3) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu prije isteka roka previdenog za
probni rad, uz otkazni rok od 7 (sedam) dana.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 16.

(1) Veleuciliste je duzno omoguditi zaposleniku, u skladu s moguénostima i
potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Zaposlenik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
Skolovati se,obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada
Veleuciliste je duzno, u skladu s potrebama i mogucénostima rada, omogucditi
zaposleniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

Clanak 17.

(1) Zaposlenik koji je upuc¢en na obrazovanje, a posebice zaposlenik koji je
upuéen na obrazovanje koje je neophodno potrebno radi ispunjavanja njegove
obveze iz ugovora o radu (obveza zavrSetka poslijediplomskoga doktorskoga studija)
duzan je redovito sudjelovati i u roku zavrSiti obrazovanje, a nakon zavrSetka
obrazovanja raditi na Veleucilistu najmanje jo$ dvostruko vremena koliko je trajalo
obrazovanije.

(2) Zbog opravdanih razloga Veleuciliste moze zaposlenika na njegov pisani i
obrazlozeni zahtjev osloboditi obveze iz prethodnoga stavka ili mu produljiti rok do
kojega je duzan zavrsiti obrazovanje.

(3) U slu€aju neispunjenja obveza iz stavka 1. ovog Clanka, zaposlenik je
duzan Veleucilistu naknaditi sve troSkove obrazovanja, time da se u slucaju raskida
radnog odnosa nakon zavrSetka obrazovanja prije isteka dvostrukog vremena koliko
je trajalo obrazovanje, naknada umanjuje u omjeru koji odgovara vremenu koje je
zaposlenik proveo na radu.

Pripravnici
Clanak 18.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti s pripravnikom koji se osposobljava za
samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao.



(2) Pripravnici se mogu zapoSljavati na radnim mjestima I. do Ill. vrste.
(3) Odluku o sklapanju ugovora o radu s pripravnikom donosi Dekan.

Clanak 19.

(1) Ako posebnim propisima nije drukcije odredeno, pripravnicki staz moze
trajati najvise:

- tri mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste

- Sest mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste

- dvanaest mjeseci za obavljanje poslova I. vrste

(2) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

(3) Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja Ce pratiti njegov rad prema
planu i programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

(4) Pripravnicima se ne smatraju asistenti.

Struéno osposobljavanje za rad
Clanak 20.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno
kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Veleuciliste
moZe osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za
rad).

(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog €lanka ubraja
se u pripravni¢ki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima
radnog mjesta odredenog zanimanja. Struéno osposobljavanje za rad moze trajati
najdulje koliko i pripravnicki staz.

(3) Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no
osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i
drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te
prestanku ugovora o radu.

(4) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom
obliku.

5.RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 21.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan
obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema
uputama Dekana ili druge neposredno nadredene osobe sukladno sistematizaciji i
ustrojstvu radnog mjesta, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom
mjestu koje odredi Dekan ili druga neposredno nadredena osoba.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan
odazvati se pozivu Veleucilista za obavljanje poslova, ako se ukazZe takva potreba,
pri Cemu se zaposlenik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na
drugom mjestu koje je odredilo Veleuciliste.

(3) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuci poslove po pozivu Veleucilista,
smatra se radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredilo
Veleuciliste ili na mjestu koje je odabrao zaposlenik.

(4) Nastavnicima i suradnicima se u radno vrijeme ubraja vrijeme odrzavanja
predavanja, seminara, vjezbi, konzultacija, priprema za nastavu, ispita, ocjenjivanja
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seminarskih radova, mentorstva, ocjenjivanja i obrane diplomskih radova studenata
te vrijeme strunog i znanstvenog osposobljavanja i usavrSavanja za potrebe
nastavnog i znanstvenog rada, znanstveni rad, sudjelovanje u radu tijela Veleucilista
te povjerenstava koja oni imenuju.

Puno radno vrijeme
Clanak 22.

(1)Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(2)Dnevno radno vrijeme, kada nije izvrSena preraspodjela radnog vremena,
iznosi 8 sati. Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana.

(8) Raspored radnog vremena koji se odnosi na tjedno radno vrijeme, dnevno
radno vrijeme i poCetak i zavrSetak radnog vremena, utvrduje se posebnom odlukom
koju donosi Dekan, nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom.

(4)Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu
s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto
osamdeset sati godiSnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s
kojima zaposlenik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, zaposleniku za takav
rad dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 23.

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrileme kra¢e od
punog radnog vremena.

(2) Zaposlenik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s
viSe poslodavaca s ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

(3) Zaposlenik iz stavka 2. ovoga Clanka, a Cije je ukupno radno vrijeme
Cetrdeset sati tjedno, moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem
trajanju do osam sati tjiedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su
poslodavci s kojima zaposlenik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu,
zaposleniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je
duzan obavijestiti Veleuciliste o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno
vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 24.

(1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje
radnog odnosa s VeleuciliStem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat
¢e se radom u punom radnom vremenu.

(2) Place i druga materijalna prava utvrduju se i isplacuju razmjerno
ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu
nije drugacije uredeno.

Uvjeti rada zaposlenika koji rade u nepunom radnom vremenu
Clanak 25.

(1) Veleudiliste je duzno zaposlenicima s istim ili sli€nim struénim znanjima i
vjestinama, koji obavljaju iste ili slicne poslove, koji su zaposleni na temelju ugovora
o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i zaposlenicima koji su
sklopili ugovore o radu za puno radno vrijeme.

(2) Zaposlenicima koji imaju skloplijene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, VeleuCiliste je duzno omoguditi usavrSavanje i obrazovanje pod istim



uvjetima kao i zaposlenicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno
vrijeme.

Evidencija radnog vremena
Clanak 26.

(1) Veleuciliste vodi evidenciju radnog vremena, a zaposlenik ne smije krsiti
odredbe o radnom vremenu.

(2) Sadrzaj i nacin evidencije posebnim pravilnikom propisuje Ministar
nadlezan za rad.

(3) Veleuciliste je duzno na zahtjev zaposlenika, sindikalnog povjerenika ili
inspektora rada, dostaviti podatke iz stavka 1. ovog Clanka.

Obaveza obavjeséivanja
Clanak 27.

(1) Zaposlenik je duzan, bez odgode, obavijestiti Veleuciliste o razlozima
nedolaska na posao.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad (bolovanje) zaposlenik je duzan $to je
moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana VeleuciliStu dostaviti lijeCni€ku potvrdu o
privremenoj sprijeCenosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

(3) Zaposlenik koji se koristi pravom na rodiljine i roditeljske vremenske
potpore (rodiljni dopust, roditeljski dopust, rad s polovicom punoga radnog vremena,
rad u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, stanka za dojenje
djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, dopust ili rad u skraéenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, mirovanje radnog
odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta), sukladno posebnom zakonu, a namjerava
mijenjati nacin koriStenja toga prava ili namjerava ponovno uspostaviti neiskoristeno
pripadaju¢e pravo, duzan je o tome pravodobno obavijestiti poslodavca sukladno
posebnom zakonu.

Skrac¢eno radno vrijeme
Clanak 28.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce zaétititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje
razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog Clanka te trajanje radnog vremena na takvim
poslovima utvrduju se posebnim propisom.

(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom, skra¢eno radno vrijeme se izjednacCuje s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 29.

(1) U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim
slicnim slu€ajevima prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev VeleucilisSta
duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe
onemogucava Veleuciliste da prije poCetka prekovremenog rada uruCi zaposleniku
pisani zahtjev, usmeni zahtjev se mora pisano potvrditi u roku od sedam dana od
dana kada je prekovremeni rad nalozZen.

(3) Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne
smije biti duze od pedeset sati tjedno.



(4) Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od sto
osamdeset sati godiSnje.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina Zivota, zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
viSe poslodavaca, te zaposlenik iz ¢lanka 22. stavka 4. i ¢lanka 23.stavka 3. ovog
Pravilnika, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 30.

(1) Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radniCkog vijeca i
Veleucilista ili ugovorom o radu, o rasporedu radnog vremena odluCuje Dekan
pisanom odlukom.

(2) Dekan mora obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.

Preraspodijela radnog vremena
Clanak 31.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje
duze od punog ili nepunog radnog vremena, ukljuujuci i prekovremeni rad, ne smije
biti duze od 48 sati tjedno.

(4) 1znimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da zaposlenik dostavi VeleuciliStu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom nije drukcije odredeno, u kojem slu€aju ne moze trajati duze od Sest
mjeseci.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti te zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu
za dva ili vise poslodavca, mozZe raditi u preraspodijelienom punom ili nepunom
radnom vremenu do 48 sati tjedno, samo ako dostavi Veleucilistu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

6.ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 32.
(1) Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta.



(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(3) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada u svrhu koriStenja
odmora iz stavka 1. ovog Clanka, zaposleniku ¢e biti omoguéeno da dnevno radi
krace za vremenski period trajanja stanke.

Dnevni odmor
Clanak 33.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 34.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Tjedni odmor zaposlenik ima pravo koristiti subotom i nedjeljom.

(3) Ako zaposlenik ne moze koristiti odmor na nacin naveden u prethodnom
stavku ovoga Clanka, mora mu se za svaki radni tjedan omoguditi koristenje
zamjenskog tjednog odmora odmah po okon&anju razdoblja koje je proveo na radu,
zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Godisnji odmor
Clanak 35.
(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje Cetiri tiedna (20 radnih dana).
(2) Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godisSnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 36 .

(1) Broj radnih dana godiSnjeg odmora na koje zaposlenik ima pravo odreduje
se tako da se na pocetnih osamnaest radnih dana dodaju radni dani godi$njeg
odmora po slijede¢im osnovama:

- Duzina radnog staza zaposlenika:

- od 6 do 12 godina - 3 radna dana;

- od 12 do 18 godina- 4 radna dana;

- od 18 do 24 godina- 5 radna dana;

- od 24 do 30 godina- 6 radnih dana;

- od 30 do 36 godina- 7 radnih dana;

- preko 36 godina - 8 radnih dana.

- Socijalne prilike zaposlenika:

- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti 2 dana,

- roditelju, posvaoijitelju, skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju 3 dana,

- zaposlenik invalid rada i zaposlenik s tjelesnim ostec¢enjem koje iznosi viSe
od 70% - 3 radna dana,

- Slozenosti poslova:

- poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti -5 radnih dana

- poslovi za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni dodiplomski studij ili stru¢ni studij
u trajanju od najmanje 4 godine, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili

10



specijalisticki diplomski strucni studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij
znanosti - 4 radna dana

- poslovi za koje je uvjet zavrSen struCni dodiplomski studij u trajanju kracem
od 4 godine, odnosno zavrSen preddiplomski sveucilidni studij ili struéni studij - 3
radna dana,

- poslovi SSS — 2 radna dana,

- ostali poslovi - 1 radni dan.

(2) Ako je broj dana godiSnjeg odmora odreden na nacin iz stavka 1. ovoga
Clanka manji od broja dana godiSnjeg odmora na koje zaposlenik ima pravo prema
Clanku 35. ovoga Pravilnika, zaposlenik u svakom slu€aju ima pravo na godisnji
odmor najmanje u trajanju odredenom ¢lankom 35. ovoga Pravilnika.

(3) Ako je broj dana godidnjeg odmora odreden na nacin iz stavka 1. ovoga
Clanka veci od trideset radnih dana, zaposlenik ima pravo na najviSe trideset radnih
dana godisSnjeg odmora.

(4) Pri raCunanju godiSnjeg odmora uzima se u obzir da je tjedno radno
vrijeme rasporedeno na pet radnih dana (od ponedjeljka do petka).

Clanak 37.
(1) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uraCunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni
lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.
(8) U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani placenog dopusta
sukladno ¢lanku 46. Pravilnika.

Nistetnost odricanja od prava na godis$nji odmor
Clanak 38.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisSnji odmor, odnosno o
isplati naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Clanak 39.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duZi od osam dana, stjeCe pravo na puni godisnji odmor odreden na nacin
propisan odredbama Clanaka 36. ovog Pravilnika, nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 40.

(1) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajuc¢eg punog godiSnjeg
odmora odredenog na nacin propisan odredbama ¢lanaka 35. i 36. ovog Pravilnika
za svakih navrsenih mjesec dana rada, u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
SestomjeseCnog roka iz Clanka 39. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godisniji
odmor;

- ako radni odnos prestaje prije zavrSetka SestomjeseCnog roka utvrdenog
Zakonom;

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja, osim za slucCaj prestanka radnog
odnosa zbog odlaska u mirovinu kada zaposlenik ima pravo na puni godi$nji odmor.
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(2) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog
Clanka, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan
godiSnjeg odmora.

Naknada plac¢e za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 41.

Za vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je vrijeme proveo na radu, a najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor
Clanak 42.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, Veleuciliste je duzno zaposleniku koji
nije iskoristio pripadaju¢i godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog €lanka odreduje se u visini naknade place za
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godisnjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 43.

(1) Zaposlenik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela.

(2) Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u viSe od dva dijela samo u
sporazumu s Veleucilistem.

(3) Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje
dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisniji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedec¢u kalendarsku godinu
Clanak 44.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 43. stavka 3. ovog Pravilnika, zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do dana 30. lipnja iduce godine.

(2) Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u
trajanju kracem od dijela godiSnjeg odmora iz Clanka 43 ovoga Pravilnika moze taj
dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(3) Zaposlenik ne moze prenijeti u sljedec¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 43. ovoga Pravilnika ako mu je bilo omoguceno koriStenje toga
odmora.

(4) GodiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije
koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji zaposlenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvaoijiteljski
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dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao
iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 45.

(1) Raspored koridtenja godidnjeg odmora utvrduje Dekan u skladu s ovim
Pravilnikom.

(2) Dekan prijedlog rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora sastavlja na
temelju zamolbi zaposlenika do kraja svibnja tekuce godine. Nakon $to se o planu
godisnjeg odmora savjetuje s radni¢kim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom,
Dekan utvrduje plan godisSnjih odmora te do kraja svibnja tekué¢e godine o rasporedu
koriStenja obavjeStava zaposlenike.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u
obzir potrebe organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive zaposlenicima.

(4) Zaposlenici godi$nji odmor koriste, u pravilu, tijekom ljetnog raspusta.

(5) Zaposlenik se mora najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg
odmora obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

(6) Tri dana godidnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kad on to Zeli, uz
obvezu da o tome obavijesti Dekana najmanje tri dana prije njegovog koriStenja.

(7) Zaposleniku koji radi u nepunom radnom vremenu na Veleucilistu, te ima
zasnovan radni odnos i kod drugog poslodavca, a u slu€aju nepostizanja dogovora o
istodobnom koristenju godiSnjeg odmora, na Veleucilistu i kod drugog poslodavca,
biti ¢e omoguéeno koristenje godiSnjeg odmora u razmjernom trajanju koje odgovara
omjeru radnog vremena koje zaposlenik izvrSava na Veleucilistu, prema njegovu
zahtjevu.

Plaéeni dopust
Clanak 46.

(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od
obveze rada uz naknadu place (plac¢eni dopust), za vazne osobne potrebe, a osobito
za:

- sklapanje braka - 5 radnih dana;

- rodenje djeteta - 5 radnih dana;

- smrt ¢lana uze obitelji - 5 radna dana;

- smrt ¢lana Sire obitelji (krvni srodnici do Cetvrtog koljena i tazbinski srodnici
do drugog koljena) - 2 radna dana;

- selidbu u istome mjestu stanovanja - 2 radna dana;

- selidbu u drugo mjesto stanovanja -4 radna dana;

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji - 3 radna dana;

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za
sindikalne aktivnosti i sli¢no -2 radna dana

- elementarne nepogode koja je teZe ostetila imovinu zaposlenika - 5 radna
dana.

(2) Clanom uze obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: supruznik, srodnici
po Krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorad i posvojenici, djeca
povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oCuh i maéeha,
posvojitelj i osoba koju je zaposlenik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja sa
zaposlenikom zivi u izvanbracnoj zajednici.
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(3) Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust u ukupnom trajanju do ukupno
deset radnih dana godisnje.

(4) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
ovom Clanku, neovisno o broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine
koristio po drugim osnovama.

(5) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(6) Zaposlenici — dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na dva slobodna
dana s naslova dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske
godine sukladno radnim obvezama.

(7) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili
sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim
ugovorom.

Studijski dopusti
Clanak 47.

(1) Zaposleniku se moze na njegov zahtjev odobriti placeni ili nepla¢eni dopust
radi:

- znanstvenog ili stru¢nog usavrSavanja,

- sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija.

(2) Zaposleniku se dopust iz stavka 1. ovoga Clanka moZe odobriti ako je
predviden planom znanstvene i stru¢ne djelatnosti Veleucilista.

Clanak 48.

(1) Radi poslijediplomskog studija u inozemstvu zaposleniku se moze odobriti
dopust najdulje do Cetiri godine.

(2) Radi poslijedoktorskog usavrSavanja u inozemstvu zaposleniku se moze
jedanput odobriti dopust najdulje do dvije godine.

(3) Zaposlenici koji su na usavrSavanju u inozemstvu temeljem stavaka 1. i 2.
ovoga Clanka imaju pravo na placeni dopust u trajanju od jedne godine.

(4) Ako zaposlenik napusti usavrSavanje bez suglasnosti Veleucilista, duzan je
vratiti Veleucilitu sve troSkove koje je ono imalo, osim ako je razlog visa sila ili teza
bolest.

(5) Po zavrSetku usavrSavanja zaposlenik je duzan raditi na Veleucilistu
najmanje dvostruki vremenski period koji je proveo na usavrSavanju, a u protivnom
duzan je VeleuciliStu nadoknaditi sve troSkove.

(6) Sredstva iz stavka 5. ovoga ¢lanka umanjuju se proporcionalno vremenu
provedenom na radu nakon stru¢nog usavrSavanja.

Clanak 49.

(1) Zaposleniku u nastavnom zvanju viSeg predavaca i profesora visoke Skole
moZze se odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical) uz naknadu
osnovne place za znanstveno i stru€no usavrSavanje ili za znanstvenostrucni rad.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenici imaju pravo koristiti jedanput
svakih sedam godina i to nakon Sest godina neprekidnog rada u nastavhom zvanju i
na radnom mjestu na Veleucilistu.

(3) Ako zaposlenik raskine ugovor o radu za vrijeme koristenja studijske
godine duzan je VeleuciliStu nadoknaditi troSkove.

14



Clanak 50.
Zaposlenicima u nastavnhom i suradniCckom zvanju moze se jedanput u
kalendarskoj godini odobriti placeni dopust u trajanju do tri mjeseca radi:
- upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada,
- koriStenja instrumentima kojih nema u ustanovi, a potrebni su u radu na
programu ili projektu
- suradnje na projektu.

Clanak 51.

(1) Za vrijeme trajanja radnog odnosa u sustavu znanosti i visokoga
obrazovanja ukupno placeni dopust koji je zaposleniku odobren temeljem Clanaka
49. 1 50. ne moze biti dulji od pet godina.

(2) Koristenje prava na studijski dopust odobrava Dekan na prijedlog
proCelnika odjela i u skladu s posebnim planom koji donosi Stru¢no vijece.

Neplaéeni dopust
Clanak 52.

(1) Poslodavac moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust
ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe poslodavca.

(2) Neplaceni dopust iz stavka 1. ovog €lanka u trajanju do dva tjedna
zaposleniku moze odobriti Dekan, dok neplaceni dopust iz stavka 1. ovog €lanka u
trajanju duZzem od dva tjedna zaposleniku odobrava Struéno vijece.

(3) Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

7.ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
ZAPOSLENIKA

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 53.

(1) Veleuciliste je duzno osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti zaposlenika u
svakom obliku povezanom s radom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada u stanju koje osigurava za$titu Zivota i zdravlja
zaposlenika, sprjeCavati opasnost na radu, primijeniti mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti  zaposlenika, obavjeSCivati zaposlenike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin, kao i provoditi ostale propisane mjere
zastite na radu.

(2) Zaposlenik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje ostalih zaposlenika na koje utjeCu njegovi postupci na radu.

(3) Zaposlenik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca
o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost, te provoditi druge propisane ili od
poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 54.
Veleuciliste, sukladno svojim moguénostima i mogucénostima Drzavnoga
proracuna RH osigurava:
- sistematski pregled zaposlenika koji se obavlja u zdravstvenim ustanovama
iz mreZe javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada,

15



- zaposlenike od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja rada kao i
u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 55.

(1) Zaposlenik je duzan, ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
Veleucilistu dostaviti osobne podatke. VeleuCiliste osobne podatke prikuplja,
obraduje, rabi ili dostavlja tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnoga odnosa.

(2) Osobni podaci koji se mogu dostavljati tre¢im osobama jesu:

- podaci utvrdeni propisima kojima se ureduje sadrzaj i nacin vodenja
evidencija o radnicima i radnom vremenu,

- podaci potrebni za obraCun place, poreza na dohodak i odredivanje osobnih
odbitaka,

- podaci o Skolovanju i odredenim specijalistiCkim znanjima,

- podaci koji se odnose na nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost
zaposlenika na Veleucilistu,

- podaci koji se odnose na zastitu majcinstva i na prava i obveze utvrdene
zakonom kojim se ureduju rodiljne i roditeljske potpore.

(3) NetoCni osobni podaci moraju se odmah ispraviti. O promjenama u
podacima zaposlenik je duzan pravodobno obavijestiti VeleuciliSte jer u protivnom
sam snosi Stetne posljedice svoga propusta.

(4) Osobni podaci za Cije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi briSu
se.

Clanak 56.
(1) Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, Kkoristiti i
dostavljati samo Dekan ili osoba koju je Dekan za to posebno opunomoci.
(2) Dekan je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati
prikupljaju li se osobni podaci zaposlenika, te obraduju li se, koriste i dostavljaju
tre¢im osobama ti podaci u skladu sa zakonom.

Zastita dostojanstva zaposlenika i zastita od diskriminacije
Clanak 57.

(1) Zaposlenik Veleucilista ima pravo na postovanje svoje osobe i zastitu
svoga dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

(2) Dostojanstvo zaposlenika S§titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.

(3) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od
sliedeéih osnova: rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
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Clanak 58.

(1) Veleuciliste je duzno S§tititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja
posla tako da mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzen uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuCuje i poduzimanje preventivnih mjera.

(2) Dostojanstvo zaposlenika S§titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik
redovito dolazi u doticaj pri obavljanju poslova svog radnog mjesta.

(3) Veleuciliste je duzno imenovati osobu koja je osim Dekana ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

(4) Dekan ili osoba iz stavka 3. ovoga Clanka duzna je u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji (prijedlog drugacijeg rasporeda zaposlenika
ako priroda poslova to omogucava, razmjesStaja zaposlenika u poslovnim
prostorijama, usmenog upozorenja, pisanog upozorenja, otkaza ugovora o radu i
drugo).

(5) U postupku rjeSavanja prituzbe zaposlenika, ovlastena osoba moze, ako
ocijeni potrebnim, zatraZiti izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena
prituzba, pri tom pazeci da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo
tog i drugih zaposlenika.

(6) Ako Veleuciliste u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja, ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere
oCito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

(7) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati da ¢e VeleuciliSte
zastititi dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio Veleuciliste u roku od osam dana od dana prekida rada.

(8) Za vrijeme prekida rada iz stavka 6. i 7. ovoga ¢lanka zaposlenik ima pravo
na naknadu place u iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.

(9) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

(10) PonaSanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(11) Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti
razlog za diskriminaciju.

Clanak 59.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastena osoba izraditi ¢e, u pisanom obliku,
odluku u kojoj ¢e utvrditi:

- postojanje uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravanja podnositelja prituzbe,

- nepostojanje uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravanja podnositelja prituzbe.

(2) Ako se utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu uznemiravan i/ili
spolno uznemiravan, osoba koja je ovlasStena za primanje i rjeSavanje prituzbi u
svojoj odluci ¢e navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe
uznemiravan i/ili spolno uznemiravan, a osobito o kojem se nezeljenom ponasanju
radi i kojim je temeljem uznemiravanja uzro€eno (rasa, boja koze, spol, spolno
opredjeljenje, dob, jezik, vijera, nacionalni ili socijalno podrijetlo i dr.).
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(3) U odluci iz stavka 1.ovoga Clanka ovlastena Ce osoba predloziti Dekanu da
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala i/ili spolno uznemiravala izreCe
mjeru zbog povrede radne obveze, te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su
primjerene pojedinom slu€aju kojima se prijeci nastavak uznemiravanja i/ili spolnog
uznemiravanja zaposlenika.

(4) Prema osobi protiv koje je prituzba podnesena predlozit ¢e se poduzimanje
slijedecih mjera:

- pisano upozorenje na mogucnost otkaza ugovora o radu,

- otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu (premjestaj na
drugo radno mjesto),

- izvanredni otkaz ugovora o radu.

(5) Ako se utvrdi nepostojanje uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravanja
podnositelja prituzbe ovlastena osoba odbit ¢e podnositeljevu prituzbu.

8.ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

Clanak 60.
(1) Za vrijeme trudnoce, poroda i njege djeteta zaposlenica ima pravo na
rodiljni dopust sukladno posebnom zakonu koji regulira navedenu materiju.
(2) O tome koja Ce prava, prema odredbama zakona, koristiti poslije rodiljnog
dopusta iz stavka 1. ovog Clanka, zaposlenica je duzna pisano obavijestiti
VeleuciliSte najkasnije 15 (petnaest) dana prije isteka obveznog porodnog dopusta.

Clanak 61.
Prava zaposlenice — majke poslije rodenja djeteta mozZe koristiti zaposlenik
koji je otac djeteta i zaposlenik— posvoijitelj djeteta, u sluCajevima i pod uvjetima
propisanim posebnim zakonom.

Clanak 62.

(1) Veleuciliste ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu
zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u smislu
posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima.

(2) Veleuciliste ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnoci niti smije
uputiti drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

(3) Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima Kkoji
ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, VeleuciliSte joj
je duzno ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢ée se odrediti obavljanje drugih
odgovarajuc¢ih poslova, a koji ¢e za odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce
odredbe ugovora o radu.

(4) Dodatak iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place
zaposlenice.

(5) Ako Veleuciliste nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 3.
ovog Clanka, zaposlenica ima pravo na dopust uz naknadu place sukladno
posebnom propisu, a istekom vremena iz stavka 3. ovog ¢lanka prestaje i dodatak iz
istoga stavka, te se zaposlenica vraca na poslove na kojima je prethodno radila na
temelju ugovora o radu.
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Clanak 63.

(1) Za vrileme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom
vremenu zbog pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te
dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili
prestanka koristenja tih prava, Veleuciliste ne mozZe otkazati ugovor o radu trudnici i
osobi koja se koristi nekim od navedenih prava.

(2) Okolnosti iz stavka 1. ovog Clanka ne sprjeCavaju prestanak ugovora o
radu skloplienog na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj
ugovor.

(3) Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te
ostala prava navedena u stavku 1. ovog Clanka, moze otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom. Ugovor se moze otkazati najkasnije 15 dana prije onog dana
kojeg se zaposleni duzan vratiti na rad.

(4) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 64.

(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do
treCe godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu, zaposlenik koji je koristio
neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koridtenja
toga prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Veleuciliste mu je
duzno ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova,
Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada na poslovima koje je obavljao
prije koristenja toga prava.

(2) Veleuciliste je duzno zaposlenika iz stavka 1. ovog Clanka vratiti na
poslove na kojima je prije radio u roku od mjesec dana od dana kad ga je zaposlenik
obavijestio o prestanku koristenja tih prava.

(3) Zaposlenik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na
dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doSlo do promjene u tehnici ili nadinu rada,
kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao
pravo.

9.ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI
ZA RAD

Zabrana otkazivanja i Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih
prava
Clanak 65.

(1) Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti te je privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka, Veleuciliste ne
moZe otkazati ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog
lije€enja ili oporavka.

(2) Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu
sklopljenoga na odredeno vrijeme.
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Clanak 66.
Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na
napredovanje zaposlenika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili
u svezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove i pravo zaposlenja na
drugim poslovima
Clanak 67.

Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede
na radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno
oporavka, ovlasteni specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno
posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na
kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova,
poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

Clanak 68.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod zaposlenika postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je
duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje tog tijela, ponuditi zaposleniku sklapanje
ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji
Sto je viSe moguce moraju odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik prethodno
radio.

Obveza obavjescivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 69.

(1) Zaposlenik je duzan $to je moguce prije obavijestiti poslodavca o
privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je
dostaviti lijeCniCku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom
ocCekivanom trajanju.

(2) Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz
stavka 1. ovog Clanka, duzZan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije tri dana od
dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Otkaz u sluéaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti
od nastanka invalidnosti
Clanak 70.

(1) Poslodavac mozZe otkazati zaposleniku kod kojega postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz
prethodnu suglasnost radnic¢kog vijec¢a.

(2) Radnicko vije¢e moze uskratiti suglasnost na otkaz ugovora o radu samo
ako poslodavac ne dokaze da je poduzeo sve Sto je u njegovoj moci da zaposleniku
iz stavka 1. ovog Clanka osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako ne dokaze da
je zaposlenik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene
osobe, odnosno tijela.
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(3) Ako radni¢ko vijeCe uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije
utemeljeno i ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radnickog
vije€a, suglasnost moze nadomjestiti arbitrazna odluka.

Otpremnina u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 71.

(1) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od
profesionalne bolesti, a koji nakon zavrsenog lijeCenja i oporavka ne bude vra¢en na
rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu
inaCe pripadao.

(2) Zaposlenik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 67.
Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Prednost pri struénom osposobljavanju i Skolovanju
Clanak 72.
Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
ima prednost pri stru¢hom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac

10.PLACA

Odredivanje place
Clanak 73.

(1) Placu zaposlenika Cini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovnu placu zaposlenika €ini umnozak koeficijenata slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za
svaku navr$enu godinu radnog staza.

(3) Nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova radnog mjesta utvrdeni
su Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama.

(4) Dodaci na osnovnu placu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete,
polozZajni dodaci i uvecanja placéa.

Isplata place i naknade place
Clanak 74.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

(2) Plac¢a i naknada place se isplacuje u novcu.

(3) Plac¢a i naknada place su u bruto iznosu.

(4) Plac¢a i naknada place se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec,
najkasnije do petnaestog dana u iduéem mjesecu.

(5) Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati
placa.

(6) Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika uplatiti obustavu iz place
(kredita uzdrzavanja, sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).

Clanak 75.

(1) Veleuciliste moze svim ili pojedinim zaposlenicima isplatiti stimulativni dio
place ovisno o rezultatima poslovanja i zalaganju zaposlenika pri ostvarivanju tih
rezultata. Odluku o isplati stimulativhog dijela plac¢e donosi Dekan.

(2) Zaposlenicima koji uz poslove za koje imaju sklopljen ugovor o radu
obavljaju i neke druge dodatne poslove, Veleuciliste moze isplatiti uvecanu placu,
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razmjerno obimu i naravi dodatnih poslova koje oni obavljaju. Odluku o isplati toga
dijela place donosi Dekan.

Isprave o pladi
Clanak 76.

(1) Najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade place ili
otpremnine, VeleuciliSte dostavlja zaposleniku obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni.

(2) Ako Veleuciliste na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duzno je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata place, naknada place ili otpremnine zaposleniku dostaviti obracun iznosa koje
je bio duzan isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka (1) i (2) ovoga Clanka su ovrSne isprave.

Uvecanje place i dodatak za akademski stupanj
Clanak 77.

(1) Pravo na povecanu placu za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni
rad, rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno
da se ne radi, te u drugim sluCajevima, zaposlenik ostvaruje u visini utvrdenoj
kolektivnim ugovorom.

(2) Uvecanje osnovne plac¢e zaposlenika na temelju dodatka za akademski
stupanj utvrduje se sukladno odredbama kolektivhog ugovora.

Naknada placée
Clanak 78.

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

- godiSnjeg odmora;

- placenog dopusta;

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru€nog osposobljavanja na koje ga je uputilo
Veleudiliste;

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje; i

- drugih sluc¢ajeva utvrdenih zakonom ili kolektivnim ugovorom

(2) Zaposlenik u smislu stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu. U svakom slu€aju naknada place
ne moze biti manja od iznosa u visini prosjeCne place isplacene zaposleniku u
prethodna tri mjeseca.

Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 79.

(1) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada plaée u visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca
neposredno prije nego je zapoCeo bolovanje.

(2) Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca
neposredno prije nego je zapoCeo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

22



Zabrana prijeboja i zastita place pri prisilnom ustegnucu
Clanak 80.

(1) VeleuciliSte ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potrazivanje prema
zaposleniku po bilo kojoj osnovi naplatiti uskratom isplate place ili nekoga njezina
dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.

(2) Zaposlenik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga Clanka dati prije
nastanka potrazivanja.

(3) Plac¢a ili naknada plaée zaposlenika moze se prisilno ustegnuti u skladu s
posebnim zakonom.

Druga materijalna prava
Clanak 81.

Materijalna prava zaposlenika kao Sto su regres za godidnji odmor,
otpremnina pri odlasku u mirovinu, pomo¢i, dnevnica i naknada troSkova putovanja,
naknada za tro$ak prijevoza, naknada za koriStenje privatnog automobila, jubilarna
nagrada, dar prigopdom Dana Sv. Nikole i BoZi¢nica, ostvaruju se sukladno
odredbama kolektivnog ugovora.

11.1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA ZAPOSLENIKA

Izum ostvaren na radu ili u svezi s radom
Clanak 82.

(1) Zaposlenik je duzan obavijestiti VeleucCiliste o svojem izumu ostvarenom na
radu ili u svezi s radom.

(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga Clanka zaposlenik je duzan Cuvati kao
poslovnu tajnu i ne smije ih priopciti tre¢oj osobi bez odobrenja Veleucilista.

(3) lzum iz stavka 1. ovoga Clanka pripada VeleuciliStu, a zaposlenik ima
pravo na naknadu.

Izum koji je u svezi s djelatnos¢u Veleucilista
Clanak 83.

(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, zaposlenik je
duzZan obavijestiti Veleuciliste ako je izum u svezi s djelatnoScu Veleucilista, te mu
pisano ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izumom.

(2) Veleuciliste je duzno u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi
zaposlenika iz stavka 1.ovoga Clanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga Clanka, na odgovarajuéi se
nacin primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Naknade po osnovi izuma i tehnickog unapredenja
Clanak 84.

(1) Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenije.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga €lanka moze se odrediti u obliku apsolutnog
iznosa ili u obliku udjela od ostvarenog uc¢inka izuma i tehni¢kog unapredenja.

(3) Naknada mora biti razmjerna ucCinku koje Veleuciliste ima od izuma ili
tehni¢kog unaprjedenja, ili u€inku koji se stvarno moze ocCekivati, s time da mora
iznositi najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili o¢ekivanog ucinka.

(4) O naknadi iz ovoga Clanka zaposlenik i VeleuciliSte sklopit ¢e poseban
ugovor.
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12.ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 85.

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja VeleuciliSta, za svoj ili tudi racun,
sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Veleuciliste (zakonska zabrana
natjecanja).

(2) Odobrenje iz stavka 1. ovog Clanka zaposleniku moze dati Dekan, a
Dekanu odobrenje iz stavka 1. moze dati Upravno vijece i Stru¢no vijece.

(3) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog Cclanka,
Veleuciliste moze od zaposlenika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da
se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu zaposlenik
preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade
iz takvoga posla.

(4) Pravo poslodavca iz stavka 3. ovog €lanka prestaje u roku tri mjeseca od
dana kad je Dekan saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana
sklapanja posla.

(5) Ako je u vrileme zasnivanja radnog odnosa Dekanu bilo poznato da se
zaposlenik bavi obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se
prestane time baviti, smatra se da je zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim
poslovima.

(6) Dekan moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 5. ovog clanka
opozvati, poStujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 86.

(1) Ugovori nastavnika s drugim pravnim osobama izvan mati¢ne ustanove
zaposlenja mogu se zabraniti, ograni€iti ili uvjetovati ako je rije¢ o ugovorima koji bi
negativno utjecali na rad Veleucilista ili ako je rije€C o ugovoru s organizacijom koja
svojom djelatno$¢u konkurira Veleucilistu.

(2) Odobrenje (suglasnost) za rad izvan Veleucilista izdaje Dekan na temelju
pisanoga zahtjeva nastavnika. Uz pisani zahtjev nastavnik je duzZan dostauviti
prethodnu suglasnost Stru¢noga vijeca.

Ugovorna zabrana natjecanja
Clanak 87.

(1) Veleuciliste i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon
prestanka ugovora o radu, zaposlenik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u
trziSnom natjecanju s Veleucilistem te da ne smije za svoj racun ili za raCun trecCe
osobe sklapati poslove kojima se natjeCe s VeleucCiliStem (ugovorna zabrana
natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovog €lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od
dvije godine od dana prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom
obliku, a moze biti sastavni dio ugovora o radu.

Naknada u sluéaju ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 88.

(1) Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje zaposlenika samo ako je ugovorom
VeleuciliSte kao poslodavac preuzeo obvezu da Ce zaposleniku za vrijeme trajanja
zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovice prosje¢ne place, isplacene
zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
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(2) Naknadu iz stavka 1. ovog Clanka Veleuciliste je duzno isplatiti zaposleniku
najkasnije do petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

13.NAKNADA STETE

Clanak 89.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje
nepaznje uzrokuje Stetu VeleuciliStu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio
Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi zaposlenici odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim
dijelovima.

(4) Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s
namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 90.
(1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a
ako ovih nema, procjenom.
(2) Procjena visine Stete moze se povijeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Clanak 91.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu treCoj osobi, a Stetu je naknadilo Veleuciliste, duzan je VeleuciliStu
naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 92.
(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Veleuciliste je
duzZno zaposleniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznoga prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢€lanka odnosi se i na Stetu koju
je Veleuciliste uzrokovalo zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

14.PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 93.
(1) Ugovor o radu prestaje:
- smréu zaposlenika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kad zaposlenik navrSi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina
mirovinskog staza, osim ako se Veleuciliste i zaposlenik drukcije ne dogovore,
- sporazumom zaposlenika i Veleucilista,
- dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opce nesposobnosti za rad,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.

Clanak 94.

(1) Nastavniku istekom akademske godine u kojoj je navrSio 65 godina Zivota
prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.
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(2) lznimno, kada na Veleudilistu postoji potreba za nastavkom rada
zaposlenika na nastavnhom radnom mjestu, sa zaposlenikom koji udovoljava
kriterijima izvrsnosti moze se zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije
godine, s mogucnosc¢u produljenja u dvogodiSnjim mandatima.

(8) Kriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za zaklju€enje ugovora o radu
nakon 65. godine donosi Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i
tehnoloski razvoj.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Clanak 95.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 96.
(1) Ugovor o radu moze otkazati Veleuciliste ili zaposlenik.
(2) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok ne navodeci razlog otkazivanja.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 97.

(1) Veleuciliste moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok (redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) ili

- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog
nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Pri odlu€ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, VeleuciliSte mora voditi
rauna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete
zaposlenika.

(3) Ako u roku Sest mjeseci od otkazivanja ugovora o radu poslovno
uvjetovanim otkazom nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Veleuciliste je duzno ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je ugovor
o radu otkazan iz poslovno uvjetovanih razloga.

Postupak prije redovnog otkazivanja
Clanak 98.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem zaposlenika,
Veleuciliste je duzno zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i
ukazati mu na mogucénost otkaza u slu€aju nastavka povrede te obveze, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih navedeno nije opravdano ocekivati.

(2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem zaposlenika,
Veleuciliste je duzno omoguditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih navedeno nije opravdano ocekivati.
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Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 99.

(1) Veleuciliste i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu
sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od
dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Postupak prije izvanrednog otkazivanja
Clanak 100.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem zaposlenika,
VeleucilisSte je duzno omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da se to ucini.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 101.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo
ako je takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 102.

(1) Privremena nenazoc¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(2) PodnosSenje zalbe ili tuzbe, sudjelovanje u postupku protiv Veleucilista
zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika ili
obracanje zaposlenika nadleznim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavija opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obrac¢anje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj
vjeri podnosSenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima
drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 103.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Veleuciliste mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 104.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koridtenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drZzavljana u obrani.
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Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 105.

(1)U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Veleucilistem proveo manje
od jedne godine;

- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu s VeleuciliStem proveo
neprekidno jednu godinu;

- mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s
Veleucilistem proveo neprekidno dvije godine;

- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu s VeleuciliStem proveo
neprekidno pet godina;

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu s
Veleucilistem proveo neprekidno deset godina; ili

- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu s Veleucilistem proveo
neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog €lanka zaposleniku koji je s Veleucilistem
proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna
ako je zaposlenik navrsio 50 godina zZivota, a za mjesec dana ako je navrSio 55
godina Zivota.

(3) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz
radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasSanjem zaposlenika) utvrduje se
otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovog
Clanka.

(4) Ako zaposlenik na zahtjev Veleudilista prestane raditi prije isteka
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, Veleuciliste mu je duzno isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(5) Za vrijeme otkaznog roka, zaposlenik ima pravo uz naknadu plaée biti
odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clanak 106.
Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od
mjesec dana, ako on za to ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 107.

(1) Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada
VeleuciliSte otkaZe ugovor i istodobno predloZi zaposleniku sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako =zaposlenik prihvati ponudu Veleudilista, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
zaposlenik se mora izjasniti u roku kojeg odredi Veleuciliste, a koji ne smije biti kraci
od osam dana.

(4) U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od
petnaest dana u kojem zaposlenik moze od Veleucilista zahtijevati ostvarenje
povrijedenog prava teCe od dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za
izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredilo Veleuciliste, ako se zaposlenik nije izjasnio
o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.
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Otpremnina
Clanak 108.

(1) Zaposlenik kojem VeleuciliSte otkazuje nakon dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasSanjem zaposlenika, ima
pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duljinu prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa na VeleuciliStu.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, ili odrediti u iznosu manjem od jedne
treCine prosjeCne mjeseCne place koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada na Veleucilistu.

(3) Ako zakonom ili kolektivnim ugovorom nije odredeno drukc€ije, ukupan
iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga Clanka ne moze biti veCi od Sest prosjecnih
mjesecnih placa koje je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

Savjetovanje s radni¢kim vijeéem, odnosno sindikatom o otkazu
Clanak 109.

Ako je na Veleucilistu utemeljeno radnicko vije¢e, odnosno ako na Veleucilistu
djeluje sindikat koji je preuzeo ovlasti radnickog vijeca, namjeru da otkaze odredeni
ugovor o radu Veleuciliste je duzno priopciti radni¢kom vije¢u, odnosno sindikatu te je
duzan o toj odluci savjetovati se s radnickim vijeCem, odnosno sindikatom u slucaju,
na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

15.POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 110.
Povrede radnih obveza mogu biti lakSe i teske.

Clanak 111.

(1) LakSe povrede radnih obveza jesu:

- uCestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla;

- nepravovremeno obavjeStavanje nadlezne osobe o sprijeCenosti dolaska na
rad kao i nemogucnosti izvrSenja pojedinog radnog zadatka;

- odnos prema drugim zaposlenicima, koji stvara uznemirenje i netrpeljivost

- zlouporaba sredstava VeleuciliSta bez namjere prisvajanja;

- nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih zadaca;

- neuredno vodenje dokumentacije ili propisanih evidencija;

- neuredno drZanje materijala i druge robe u skladistu i ostalim prostorijama
Veleucilista.

Clanak 112.

(1) TeSke povrede radnih obveza jesu:

- svako teze nepridrzavanje odredbi normativnih akata i odluka Veleucilista;

- odbijanje izvrSenja radnog zadatka bez ikakvog opravdanog razloga;

- dolazak na rad i obavljanje radnih zadaca pod utjecajem opojnih sredstava i
alkohola te konzumiranje istih tijekom radnog vremena;

- zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti;

- izazivanje nereda ili tuénjave na Veleucilistu kao i poticanje na nered ili
tunjavu;

- nepostivanje digniteta studenata ili njihovo S$ikaniranje (nepristojno i
neprimjereno ponasanje, rieSavanje nesporazuma tjelesnim i verbalnim obracunima);
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- izravno ili neizravno diskriminiranje drugog zaposlenika ili studenta,
uznemiravanje i spolno uznemiravanije;

- falsificiranje isprave, odnosno dokumenata na radu ili u svezi s radom;

- sklapanje poslova iz djelatnosti VeleudiliSta, za svoj ili tudi racun, bez
odobrenja;

- ponavljanje lak8ih povreda radnih obveza viSe od dva puta u roku od dvije
godine;

- falsificiranje zapisnika i odluka organa Veleucilista i njihovih pomo¢énih tijela;

- neopravdano izostajanje s posla;

- zlouporaba bolovanja;

- neovlasteno koristenje i protupravno otudivanje sredstava i imovine
Veleudilista;

- povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara;

- istupi u javnosti kojim se naruSava ugled VeleuciliSta iznoSenjem lazi o radu i
funkcioniranju Veleucilista;

- obavljanje poslova u nastavnhom procesu za drugog poslodavca bez
suglasnosti Veleucilista;

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom i drugim propisima;

- namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokovanje vece materijalne Stete;

Clanak 113.
Obveze iz radnog odnosa u svezi s radom zaposlenika, povredama tih obveza
i mjera koje se izriCu te postupak i nadleznost tijela za vodenje postupka i izricanje
mjera, ureduju se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti, nastavnika, suradnika i
ostalih zaposlenika.

16.0STVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 114.
O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju zaposlenici Veleucilista
odlucuje Dekan, odnosno osoba koju na to pisanom punomoci ovlasti Dekan.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 115.

(1) Odluke o pravima i obvezama zaposlenika Veleucilista, uklju€ujuéi i odluku
o otkazu ugovora o radu, dostavljaju se zaposlenicima u poslovnim prostorima
Veleucilista, za vrijeme radnog vremena.

(2) Ako se zaposlenik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog Clanka
dostavljaju se preporu¢enom postom s povratnicom na adresu stanovanja
zaposlenika, koju je zaposlenik prijavio Veleucilistu i koja se vodi u evidenciji koju o
zaposlenicima vodi VeleuciliSte. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio
odrasli ¢lan zaposlenikovog kuéanstva.

(3) Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 2. ovog Clanka, odluka o pravu i
obvezi zaposlenika istiCe se na oglasnoj ploCi VeleuciliSta. Protekom roka od osam
dana smatra se da je odluka o pravu, odnosno obvezi zaposlenika dostavljena
zaposleniku. Na primjerku istaknute odluke zabiljeziti ce se podaci o njezinom
isticanju, roku tijekom kojeg je odluka bila istaknuta te utvrdenje da se protekom toga
roka odluka smatra dostavljenom zaposleniku.

30



Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 116.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je VeleuciliSte povrijedilo neko pravo iz
radnog odnosa moze u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od Veleucilista
ostvarenje toga prava.

(2) Ako Veleudiliste u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz
stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od
petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati
zaposlenik koji prethodno Veleudili$tu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog Clanka,
osim u sluéaju zahtjeva zaposlenika za naknadom S$tete ili drugim novcanim
potrazivanjima iz radnog odnosa.

(4) Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na
postupak zastite dostojanstva zaposlenika.

17.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 117.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploCi Veleudilista.
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu
Veleugilista u Karlovcu od 28. srpnja 1997. godine sa izmjenama i dopunama od 30.
travnja 2001. godine.

Clanak 118.
(1) Zaposlenik ima pravo i duznost upoznati se s odredbama ovoga Pravilnika,
te pravima i obvezama koje temeljem istoga proizlaze.
(2) Pravilnik ¢e se zaposlenicima VeleudiliSta u Karlovcu uginiti dostupnim
putem oglasne ploce i internih mreznih stranica.

Clanak 119.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o
radu za njegovo donosenje.
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