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Na temelju 61.26 Etidkog kodeksa Veleudili5ta u Karlovcu, u vezi s d|.102 Statuta Veleudili5ta

u Karlovcu, Strudno vije6e Veleudili5ta u Karlovcu na 91. sjednici odrZanoj daha 30.

studenog 2015. godine donijelo je

POSLOVNIK O RADU ETIGKOG POVJERENSTVA

!. Uvodne odredbe

elanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nadin rada i druga pitanja va1na za obavljanje poslova iz

nadleZnosti Etidkog povjerenstva Veleu6iliSta u Karlovcu (u daljnjem tekstu: Etidko

povjerenstvo)

elanak 2.

Etidko povjerenstvo tijelo je koje skrbi o provedbi Etidkog kodeksa Veleu6ili5ta u Karlovcu (u

daljnjem tekstu: Etidki kodeks) Osnova djelovanja Etidkog povjerenstva promicanje je etidkih

na6ela i vrijednosti u znanosti i visokom obrazovanju, u poslovnim odnosima i odnosima

Veleudili5ta prema javnosti.

U okviru svoje nadleZnosti Etidko povjerenstvo:

o prati i potiie provedbu Etidkog kodeksa

o provodi postupke utvrdivanja povrede Etidkog kodeksa na Veleu6ili5tu u Karlovcu

. u sludaju kada povreda odredbi Etidkog kodeksa predstavlja osnovu za postupanje

prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti nastavnika, suradnika i ostalih

zaposlenika podnosi prijavu za utvrdivanje povrede obveze iz radnog odnosa

. priprema godi5nja izvje5ca o provedenim postupcima utvrdivanja povrede Etidkog

kodeksa i priprema godi6nja izvje56a o svojem radu.



elanak 3.

Etidko povjerenstvo u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga i u postupku utvrdivanja
povreda Eti6kog kodeksa djeluje neovisno i samostalno.

Svi zaposlenici, studenti i vanjski suradnici Veleudili5ta u Karlovcu du2ni su suradivati s
Eti6kim povjerenstvom.

elanak 4.

Eti6ko povjerenstvo du2no je u postupku utvrdivanja povrede Etidkog kodeksa Stititi nadelo
tajnosti i dostojanstvo svih osoba u postupku.

Etidko povjerenstvo moZe u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga zatra2iti strudnu pomo6
odgovaraju6ih znanstvenih i strudnih osoba ili institucija.

ll. Sastav povjerenstva

elanak 5.

Etidko povjerenstvo se sastoji od 5 dlanova.

Postupak osnivanja Etidkog povjerenstva pokre6e dekan VeleudiliSta, a potvrduje ga Strudno
vije6e. eetiri dlana Etidkog povjerenstva imenuje Stru6no vijece od 6ega dva 6lana bira medu
nastavnicima, jednog dlana medu suradnicima, jednog 6lana medu nenastavnim osobljem, a
jednog 6lana imenuje Studentski zbor Veleu6ili5ta u Karlovcu medu studentima.

Dekan, prodekani i dlanovi Stegovnog povjerenstva ne mogu biti birani za dlanove Etidkog
povjerenstva.

Mandat 6lanova Etidkog povjerenstva traje 2 akademske godine, te dlanovi povjerenstva
mogu biti ponovno birani.

Visoko etidko povjerenstvo sadinjavaju 6lanovi Upravnog vijeca.

e lanovi Etidkog povjerenstva i Visokog etidkog povjerenstva medu sobom biraju
predsjednika povjerenstva.



elanak 6.

PredsjedniUdlan Etidkog povjerenstva iliVisokog Etidkog povjerenstva mora biti izuzet:

o ako je protiv njega pokrenut postupak za utvrdivanje povrede Etidkog kodeksa.
. ako je s osobom koja se tereti za povredu Etidkog kodeksa u braku ili u srodstvu u

ravnoj liniji ili do 3. stupnja pobodne linije
. ako je o5te6en povredom Etidkog kodeksa
. ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na mogu6nost njegove pristranosti

Oizuzelu odluduje Dekan po sluZbenoj duZnosti ili na temelju prijedloga osobe protiv koje je
pokrenut postupak radi utvrdivanja povrede Eti6kog kodeksa.

U sludaju izuzeca 6lana Etickog povjerenstva ili Visokog etiCkog povjerenstva, postupak
provodi Etidko povjerenstvo, odnosno, Visoko etidko povjerenstvo u preostalom sastavu, s

time da se u sludaju podjele glasova prilikom dono5enja odluke smatra da je donesena ona
odluka za koju je glasovao predsjednik povjerenstva.

lll. Rad Eti6kog povjerenstva

elanak 7.

Etidko povjerenstvo poslove iz svoje nadle2nosti obavlja na sjednicama koje su zatvorene za
javnost.

Sjednice saziva predsjednik povjerenstva prema potrebi, a najmanje jednom u akademskoj
godini.

Etidko povjerenstvo moZe pravovaljano odludivati kada je sjednici nazodno najmanje tri dlana
Eti6kog povjerenstva.

Odluke Etidkog povjerenstva donose se ve6inom glasova.

Odluke i priop6enja donose se natpolovidnom ve6inom glasova dlanova Etidkog povjerenstva

koji su nazodni sjednici i to javno, dizanjem ruku.

elan Etidkog povjerenstva moZe nakon glasovanja trailiti da se u zapisnik unese njegovo
izdvojeno miSljenje.



elanak 8.

O radu sjednice Etidko povjerenstvo vodizapisnik.

Zapisnik sadrZi: dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, imena nazodnih dlanova Etidkog
povjerenstva, dnevni red, imena stranaka u postupku i ostalih pozvanih osoba koje nazo6e
sjednici, te u sludaju vodenja postupka utvrdivanja povrede Etidkog kodeksa iskaze svih
osoba koje su sudjelovale u postupku i donesenu odluku.

U zapisnik se unose rezultati glasovanja koje je prethodilo donoSenju odluke.

Pokretanje postupka

elanak 9.

Prijavu povrede Etidkog kodeksa moZe podnijeti svaki nastavnik ili suradnik, student ili druga
osoba kolazato ima opravclani interes.

Prijedlog za pokretanje postupka podnosi se u pisanom obliku i sadrZi osobne podatke
osobe koja se tereti za po6injenje povrede Etidkog kodeksa, opis podinjene povrede te
obrazlolenje iz kojeg proizlazi osnova sumnje o podinjenoj povredi.

Etidko povjerenstvo moZe postupak povodom povrede Etidkog kodeksa pokrenuti i po
sluZbenoj duZnosti.

V. Postupak utvrdivanja povrede Eti6kog kodeksa

e lanak 10.

Prijedlog za pokretanje postupka radi povrede Etidkog kodeksa dostavlja se osobi koja se
tereti za po6injenje povrede, koja se moZe oditovati na taj prijedlog u roku od osam (8) dana
od primitka prijedloga.

Nakon primitka oditovanja osobe koja se tereti za povredu Etidkog kodeksa, odnosno, nakon
isteka rokaza oditovanje u smislu st.1 ovog 6lanka, predsjednik Etidkog povjerenstva duZan
je u roku 15 dana sazvati sjednicu Etidkog povjerenstva radi utvrdivanja povrede Etickog
kodeksa.

Na sjednici zakazanoj povodom zaprimljene prijave izvode se dokazi potrebni za utvrdivanje
povrede odredbi Etidkog kodeksa Sto prema potrebi ukljuduje saslu6anje osobe protiv koje je
pokrenut postupak ili drugih osoba koje mogu pruZiti relevantne informacije, kao i pribavljanje
te ocjenu materijalnih dokaza.

tv.



elanovi Etidkog povjerenstva ne smiju do okondanja postupka iznositi u javnost informacije o

sludaju, osim informacije da je pokrenut postupak utvrdivanja povrede Etidkog kodeksb.

Predsjednik daje rijed dlanovima povjerenstva, strankama u postupku i drugim osobama koje
prisustvuju sjednici, te brine o odrZavanju reda na sjednici.

Vl. Odluka o povredietiEkog kodeksa

e lanak 1 1.

Nakon Sto povjerenstvo provede sve relevantne dokaze i utvrdi 6injeni6no stanje donosi
odluku kojom potvrduje da je utvrdeno pona5anje suprotno Etidkom kodeksu ili obustavlja
postupak.

Odluka sadrZi osnovne podatke o osobi koja je podinila povredu Eti6kog kodeksa, kratak opis
razmatranog sludaja, aktivnosti Etidkog povjerenstva tijekom postupka, prikaz prikupljenih
podataka, odluku i obrazloienje odluke te podatke o glasovanju.

Odluka Etidkog povjerenstva dostavlja se osobi protiv koje se vodio postupak, osobi koja je
podnijela prijavu i dekanu Veleu6ili5ta, a primjerak odluke pohranjuje se u pismohranu.

Vll. O6evidnik odluka Eti6kog povjerenstva

e lanak 12.

Odluke Etidkog povjerenstva upisuju se u odevidnik odluka.

Broj odluke sastoji se od rednog broja odevidnika odluke, broja sjednice etidkog
povjerenstva,broja todke dnevnog reda i godine u kojojje odluka donesena.

Brojevi iz prethodnog stavka razdvajaju se crticom. Odluke upisane u odevidnik odluka
smatraju se izvornikom.

Odevidnik odluka i upisane odluke duvaju se u pismohrani Veleu6ili5ta kao dokumenti trajne
vrijednosti.

U slu6aju vodenja Zalbenog postupka, odluka Visokog etidkog povjerenstva oznaduje se
brojem odluke protiv koje je podnesena Zalba, uz dodavanje rednog broja 2.,odvojenog
kosom crtom, te se u o6evidniku odluka prila2e u omot u kojemu se na na6in opisan u

prethodnom stavku pohranjuje odluka protiv koje je podnesena Lalba.



vlll. Postupak Etidkog povjerenstva u sluEaju utvrdenja povrede Etidkog
kodeksa koje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa

e lanak 13.

U sludaju utvrdenja povrede Etidkog kodeksa koja predstavlja osnovu za postupanje protiv
podinitelja prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti nastavnika, suradnika i ostalih
zaposlenika, Etidko povjerenstvo donosi odluku o podinjenju povrede Etidkog kodeksa te
podnosi prijedlog za pokretanje stegovnog postupka u smislu d|.15 navedenog Pravilnika.

Tijela nadleZnaza vodenje stegovnog postupka u smislu Pravilnika o stegovnoj odgovornosti
nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika u dono5enju odluke vezani su odlukom Etidkog
povjerenstva o povredi Etidkog kodeksa, time da samostalno provode postupak radi
utvrdenja da li kr5enje Etidkog kodeksa predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

lX. Pravo Zalbe na odluku Eti6kog povjerenstva

ebnak 14.

Stranke u postupku imaju pravo 2albe na odluku Etidkog povjerenstva u roku osam dana od
dana primitka odluke.

Zalba mora biti obrazlolena i u istoj moraju biti navedeni Zalbeni razlozi i dokazi dije se
izvodenje predlaZe. Ne mogu se predlagati dokazi koji su u postupku ve6 izvedeni.

Olanak 15.

O Zalbi protiv odluke Etidkog povjerenstva odlu6uje Visoko etidko povjerenstvo.

Odluka Visokog etidkog povjerenstva je konadna.



X. Prijelazne izavr5ne odredbe

e lanak 16.

Za sva pitanja rada Etidkog povjerenstva koja nisu uredena ovim Poslovnikom na smislen

nadin, primjenjuju se odgovaraju6e odredbe Zakona o op6em upravnom postupku.

Pojmove koji se koriste u ovom Poslovniku koji imaju rodni znadaj, bez obzira jesu li kori5teni

u mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nadin mu5ki i Zenski rod.

elanak 17.

Poslovnik stupa na snagu danom dono5enja, a primjenjuje se na povrede udinjene po

njegovom stupanju na snagu.

Poslovnik se objavljuje na oglasnoj plo6i i internet straniciVeleudili5ta.

r.sc. Branko


